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1. ANTECEDENTES

La historia de la seguridad se remonta a los origenes del hombre. Desde que los
habitantes de las cavernas idearon varias formas de seguridad para protegerse ellos
mismos y a su propiedad de otras tribus o de los animales salvajes. Las técnicas que
utilizaban consistian en construir escaleras para llegar a sus viviendas en lo alto de los
acantilados por proteccién de cuidar sus viviendas las escaleras podian quitarse cuando
ellos ya estuvieran arriba; otra estrategia primitiva era vivir en comunidades protegidas,
en donde la seguridad era una responsabilidad protegida (Purpura, 2006).

Sin embargo, existen antecedentes histéricos que confirman que desde la aparicién del
hombre y la relacién con el trabajo surgié la necesidad de defender su salud amenazada
por el riesgo de las actividades que realizaba. “El hombre ha hecho de su instinto de
conservacion una plataforma de defensa ante la lesion corporal; tal esfuerzo
probablemente fue el inicio de caracter personal, instintivo defensivo. Asi nacid la
seguridad industrial, reflejada en un simple esfuerzo individual mas que un sistema
organizado” (Purpura, 2006).

El desarrollo de la seguridad e higiene se da de la siguiente manera:

>

>

400 A.C., Hipdcrates recomendaba a los mineros el uso de bafios higiénicos a fin de
evitar saturacion del plomo.

Platén y Aristoteles estudiaron ciertas deformaciones fisicas producidas por ciertas
actividades ocupacionales.

Siglo XVI Georgius Agricola y Paracelsus describen en sus obras enfermedades
profesionales y sistemas de proteccion.

En el siglo XVIIl Ramazzini publico su famoso tratado sobre enfermedades de los
artesanos, de un elevado numero de profesiones de la época y las condiciones
higiénicas recomendables (ventilacion, temperatura, prendas de proteccidn, etc.),
que le valié ser considerado el padre de la medicina del trabajo.

Con la Revolucién Francesa se establecen corporaciones de seguridad para
resguardar a los artesanos.

La Revolucién Industrial marca el inicio de la seguridad industrial como
consecuencia de la aparicién de la fuerza del vapor y la mecanizacidn de la
industria.

En 1871 el 50% de los trabajadores moria antes de los 20 afios, debido a los
accidentes y las pésimas condiciones.de trabajo. ’
En 1833 se realizan las primeras inspecciones gubernamentales.

En 1850 se acordd la edad minima de los nifios trabajadores, condiciones de
seguridad y la jornada laboral.

En 1867 la legislatura de Massachusetts promulgo una ley prescribiendo el
nombramiento de inspectores de fabricas.
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» 1874 Francia aprobd una ley que establecia un servicio especial de inspeccién para
los talleres.

» 1877 Massachusetts ordeno el uso de resguardo en maquinaria peligrosa.

> 1883 se pone la primera piedra de la seguridad industrial con la creacién de una
empresa que asesora a los industriales en Paris.

> Siglo XXI la seguridad e higiene en el trabajo alcanza su maxima expresién al
crearse la OIT (Oficina Internacional del Trabajo).”

> En 1918 la OIT crea el servicio de Seguridad y Prevencién de Accidentes, surge la
Escuela Americana de Seguridad del Trabajo con sus grandes representantes
Heinrich, Simonds, Grimaldi y Bird, autores de toda una filosofia de la seguridad,
que ha constituido la base de la actual concepcién de esta materia.

Desde el inicio de los afios setenta se despertd el interés de vigilar la seguridad en los
trabajadores. En esos afios el congreso apoyo muchas leyes que reforzaban o establecian
de nuevo la intervencién federal en asuntos de la seguridad e higiene, en algunos terrenos
de interés para el publico. Una de las mas significativas es la ley de 1970 sobre seguridad y
salud profesionales (OSHA). Esta ley obligo a todos los patrones a implantar por lo menos
una parte de las medidas de seguridad que algunas compafiias grandes bien dirigidas (y
también algunas otras pequefias) han venido aplicando desde hace unos anos.

El autor Sergio Meza Sanchez (1998) dice: “Todo el individuo tiene derecho a la vida, a la
libertad v a la seguridad de su trabajo”. '

2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS DE LA SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

Los objetivos basicos y elementales son: (Cavassa, 1992).

» Evitar una lesién y muerte por accidente. Cuando ocurren accidentes hay una
pérdida de potencial humano y con ello una disminucién de la productividad.

> Reduccion de los costos operativos de produccidn. Se incide de la minimizacion de
costos y la maximizacion de los beneficios.

> Mejorar la imagen de la empresa y, por ende, la seguridad del trabajador que asi
da un mayor rendimiento en el trabajo.

» Contar con un sistema estadistico que permita detectar el avance o disminucién de
los accidentes, y las causas de los mismos.

» Contar con los medios necesarios para montar un plan de seguridad que permita a
la empresa desarrollar medidas basicas de seguridad e higiene, contar con sus
propios indices de frecuencia y de gravedad, determinar los costos e inversiones.

Por otra parte, la higiene industrial tiene como objetivo principal preservar la integridad
fisica y mental de los trabajadores mediante la implantacién de normas, métodos y
sistemas para prevenir accidentes, el mejoramiento de las condiciones de trabajo que
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eviten o disminuyan la causa de enfermedades y afecciones anatémicas de los obreros, y
en general de los trabajadores, propiciando mayores condiciones de seguridad e higiene
en su trabajo. Ademas, se debe orientar al trabajador en las causas que le pueden originar
accidentes, en los programas de capacitacion que existen en el uso del equipo de
seguridad personal (Meza, 2002).

3. DEFINICIONES

La seguridad industrial es una disciplina de la Ingenieria Industrial que busca evitar la
lesion y muerte por accidente del trabajador y reducir los costos operativos de la
produccién (Cavassa, 2006).

Higiene industrial: es la especialidad profesional que se ocupa en preservar la salud de los
trabajadores en su tarea (Meza, 2002). i

Higiene del trabajo: técnica de prevencién de las enfermedades profesionales que actia
identificando, - cuantificando, valorando y corrigiendo los factores fisicos, quimicos y
bioldgicos ambientales para hacernos compatibles con el poder de adaptacién de los
trabajadores expuestos a ellos (Cortes, 2007).

Seguridad e higiene en el trabajo: son las técnicas no médicas que tienen como objetivo
principal actuar sobre todos aquellos riesgos especificos a los que estdn expuestos los
trabajadores al realizar sus actividades correspondientes en la realizacién del trabajo, con
el objetivo principal de prevenir accidentes y enfermedades laborales {Sarmiento, 2011).

Riesgo de trabajo: son los accidentes y enfermedades a que estian expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo (Ley Federal del Trabajo, 2010).

Accidente de trabajo: es toda lesién orgénica o perturbacion funcional, inmediata o
posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo,
cuales quiera que sean lugar y el tiempo en que se preste (Ley Federal del Trabajo, 2010).

Enfermedad de trabajo: es todo estado patoldgico derivado de la accién continuada de
una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador
se vea obligado a prestar sus servicios (Ley Federal del Trabajo, 2010).

Equipo de proteccion personal (EPP): conjunto de elementos y dispositivos de uso
personal, disefiados especificamente para proteger al trabajador contra accidentes y
enfermedades que pudieran ser causados con motivo de sus actividades de trabajo. En
caso de que en el andlisis de riesgo se establezca la necesidad de utilizar ropa de trabajo
con caracteristicas especificas, esta sera considerada equipo de proteccién personal
(Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS), NOM-017).
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Agentes contaminantes

La diversificacién del trabajo y la mecanizacién trajeron consigo la ocurrencia de gran
cantidad de accidentes y enfermedades como efecto directo de las deficientes
condiciones de trabajo y del medio ambiente en donde este se llevaba a cabo.

Una forma de representar la interaccién que existe entre el medio ambiente, el trabajador
y el agente contaminante se muestra en la figura 1.

Enfermedad Accidente

Figura 1interaccion entre el trabajador, el medio ambiente y los agentes

Los agentes contaminantes se generan por dos factores principalmente que son: las
condiciones de trabajo y el medio ambiente de trabajo. El primero incluye las
caracteristicas particulares de la organizacion del trabajo, la tecnologia utilizada, la
motivacion para el trabajo, las relaciones interpersonales, jornadas laborales, etc.

Mientras que por su parte, los segundos engloban a los agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos. Estos tipos de agentes pueden ocasionar accidentes o enfermedades de
trabajo si se encuentran bajo ciertas circunstancias y condiciones. '

A continuacion se da la definicion de lo que son los agentes contaminantes:

“Es la capacidad fisiolégica de un producto o de varios elementos cuando su cantidad de
contaminacién existente, altera las condiciones normales de un organismo vivo por
medios que no son mecanicos” (Meza, 2002).
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Clasificacion de los agentes contaminantes
Los agentes o contaminantes higiénicos se clasifican en (Meza, 2002):

1) Fisicos: estan contenidos en diversas formas de energia, en general mecanica,
térmica o electromagnética, por lo que deben ser tratados individualmente de
acuerdo al origen de energfa.

Por mencionar algunos ejemplos estén: las vibraciones, el ruido, temperaturas altas y
abatidas, radiaciones ionizantes y no ionizantes (microondas, el laser, rayos infrarrojos y
rayos ultravioletas).

Agentes fisicos

Condiciones

Radiaciones P Mecénicos

Ruidos y 3 térmicas alternas HRE i
vibraciones (in.n 1z§mtes Y09 (elevadasy i (Ilum'.n ach’fm Yoo
ionizantes) abatidas) : ventilacidn)

> i i y

2) Quimicos: se forma por materia inanimada y se presenta en el aire como moléculas
individuales o en grupos.

En esta clasificacion entran (Grimaldi, 1991):

> Gases: en general son fluidos sin formas que ocupan el espacio en un lugar cerrado
y pueden ser cambiados al estado liquido o solido mediante el efecto combinado
de una presion aumentada o un descenso de temperatura, los gases se difunden.

> Polvos: son aquellas particulas solidas que se general por el manejo, el aplastado,
el molido, el impacto répido, la detonacién o la incineracion de materias organicas
o inorganicas, por lo general los méas comunes son la roca, el mineral, el metal, el
carbén, los granos de madera y otras.

> Las particulas de polvos no se agrupan a excepcién de aquellas que se someten_é
fuerzas electrostaticas; no se difunden en el aire, se posan bajo la influencia de la
gravedad.




LHIVES

32 PrITE A,
DEL VALLE DE MEXICO

Unidad 1. Seguridad e Higiene Industrial

SEGUR{DAD E HEGIENE

| INDUSTRIAL

>

)

Emanaciones: son particulas solidas que se generan por la condensacién del estado
gaseoso, y se da generalmente después de la volatizacion de metales fundidos y
otras causas andlogas, que son acompafiadas por una reaccién quimica en la
mayoria de las veces, tal como la oxidacién. Estas particulas tienden a agruparse y
en ocasiones fundirse.

Neblinas: son gotas minusculas de liquidos ocasionadas por la condensacién al
pasar del estado sélido a liquido y a su vez desintegrar el liquido a un estado
disperso, mediante rociadas, formacién de espumas o atomizacién.

Humos: son las particulas de carbdn u hollin, de menos de 0.1 micrén de tamario,
que son resultado de la combustién incompleta de materiales carbonosos como el
petrdleo, el alquitran o el tabaco.

Vapores: es la forma gaseosa de sustancias que por lo general se encuentran en un
estado sélido o liquido, puede efectuarse algunos cambios de estado, aumentando
la presidn o disminuyendo la temperatura Unicamente. Los vapores se difunden.

Bioldgicos: son formas microscépicas de seres vivientes que se encuentran en
determinados puestos de trabajo y son capaces de producir enfermedades
especificas. Estan constituidos por bacterias, parasitos, virus y hongos.

Virus: Son agentes patdgenos mas pequefios, algunas de las enfermedades
producidas por ellos son: sarampién, rabia, rubeola, encefalitis, influenza, etc. Casi
siempre son transmitidas de persona a persona.

Rickettsias: Parasitos intracelulares de tamafio intermedio entre los virus y las
bacterias. Al igual que los virus, necesitan de células vivas para su desarrollo y
multiplicacion

Bacterias: Son organismos unicelulares que producen enfermedades como la
tuberculosis, meningitis y salmonelosis. Muchas bacterias son transmitidas
directamente de una persona a otra, otras son adquiridas de fuentes del medio o
de animales.

Hongos: Agentes unicelulares responsables de enfermedades como: La
histoplasmosis, tineas o blastomicosis. El reservorio de los hongos es casi siempre
el suelo y cominmente no se transmiten directamente de persona a persona.
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Ambiente de trabajo

s Contaminantes del ambiente del trabajo: Son los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
capaces de modificar las condiciones del medio ambiente del centro de trabajo, que por
sus propiedades, concentracion, nivel y tiempo de exposicion 0 accién para alterar la SB'Ud
de los trabajadores (Ley Federal del Trabajo, 2010).

> Medio ambiente de trabajo: Es el conjunto de elementos naturales o inducidos por el
hombre, que interactian en el centro de trabajo (Ley Federal del Trabajo, 2010).

4. JERARQUIA DE LA LEGISLACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAIO

i s lbiibent . :
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Figura 2Jerarquia de la legislacién nacional de la seguridad e higiene en el trabajo {IMSS, 2010)

De acuerdo a dicha estructura se pueden analizar los puntos relacionados con la seguridad
e higiene y medio ambiente en México, asi como conocer las obligaciones y derechos de
patrones y empleados. Es por eso, que los reglamentos y normas deberan ser cumplidos
en cada centro de trabajo por los patrones o sus representantes y los trabajadores, de
acuerdo a la naturaleza de las actividades econdmicas, los procesos de trabajo y el grado
de riesgo de cada empresa o establecimiento.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

En su articulo 123; Apartado “A” ,fracciones XIV y XV, se habla a cerca de las obligaciones
del patrén, que tienen con los empleados en proteger los derechos, y en estipular por este
medio el compromiso que existe. Los principales puntos que destacan son:

v Los empresarios seran responsables de los accidentes y las enfermedades de
trabajo.
v Los patrones deberdn pagar la indemnizacion correspondiente segun la
consecuencia.
v Observar, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones.
v Adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las
maquinas, instrumentos y materiales de trabajo.
_' v Organizar el trabajo para garantizar la salud y la vida de los trabajadores
Se puede observar, la importancia que tiene preservar la salud e integridad del trabajador
en todo el pais, ya que son la base fundamental para el desarrollo econémico del pais.
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para efectos de trabajadores al servicio del estado existe un equivalente que es la ley del
ISSSTE, asi mismo, se tienen leyes particulares en materia de seguridad y asistencia social
en varios de los estados de la republica. Estas dltimas, desde luego emanadas y en
concordancia con las leyes federales.

Ley General de Salud

En esta ley se estipulan las obligaciones de los diferentes organismos de salud que tienen
para promover la salud en las empresas, como son; determinar las cargas de trabajo, el
ambiente laboral, los métodos de trabajo, los riesgos y las enfermedades laborales. De
dicha ley se destacan los siguientes puntos:

v Las autoridades sanitarias estahleceran las normas, tomaran las medidas vy
realizaran las actividades a que se refiere esta Ley, tendientes a la proteccion de la

sa!z:)d humana ante los riesgos y danos dependientes de las condiciones del
ambiente.




CAIVERSITAD POUTECNICA,
DEL VALLE DE MEXICQ

Unidad 1. Seguridad e Higiene industrial

v’ Corresponde a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, en coordinacién con

la Secretaria de Salud, la formulacién y conduccién de la politica de saneamiento
ambiental en lo referente a la salud humana.

Corresponde a la Secretaria de Salud, determinar los valores de concentracién
maxima permisible para el ser humano de contaminantes en el ambiente; emitir
las Normas Oficiales Mexicanas a que debera sujetarse el tratamiento del agua
para uso y consumo humano; establecer criterios sanitarios para la fijacién de las
condiciones particulares de descarga, el tratamiento y uso de aguas residuales o en
su caso, para la elaboraciéon de Normas Oficiales Mexicanas ecoldgicas en la
materia; promover y apoyar el saneamiento basico; entre otros.

Se recomienda revisar esta Ley mas a fondo, si se quiere conocer a detalle las obligaciones
a las que estan sujetas las entidades federativas nacionales con base al medio ambiente
también, ya que Unicamente se hace un breve comentario en esta investigacion.

Ley del Seguro Social

Se explican los derechos que tienen los trabajadores; las responsabilidades del patrén y
del IMSS del articulo 88 al 91. De los cuales se destacan puntos como:

v

El patrdn es responsable de los dafios y perjuicios que se causaren al asegurado, a
sus familiares derechohabientes o al Instituto, cuando no cumpla de manera licita
con sus obligaciones ante el IMSS.

El Instituto, se subrogara en los derechos de los derechohabientes y conceder3 las
prestaciones reglamentarias en caso de que los registros patronales sean
transparentes.

El Instituto prestara los servicios que tiene encomendados, en cualquiera de las
siguientes formas: a través de su propio personal e instalaciones; por convenios
con otros organismos publicos o particulares para que se encarguen de impartir los
servicios; mediante convenios de cooperacion y colaboracién con instituciones y
organismos de salud de los sectores publicos federal, estatal y municipal; de igual
forma, el Instituto podra dar servicio en sus instalaciones a la poblacidn atendida
por dichas instituciones y organismos, de acuerdo a su disponibilidad y sin
perjuicio de su capacidad financiera.

En todo caso, las personas, empresas o entidades a que se refiere este articulo,
estaran obligadas a proporcionar al Instituto los informes y estadisticas medicas o
administrativas que este les exigiere y a sujetarse a las instrucciones, normas
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Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo (RFSHMAT)

Articulo 1°. El presente Reglamento €s de observancia genera? en to_do el terrtt?no
nacional, sus disposiciones son de orden publico e interés social, y tiene por objeto
establecer las medidas necesarias de prevencion de accidentes y enfermedades de
trabajo, tendientes a lograr que la prestacion del trabajo se desarrolle en condiciones de
seguridad, higiene y medio ambiente adecuados para los trabajadores, conforme a lo
dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y los Tratados Internacionales celebrados y
ratificados por los Estados Unidos Mexicanos en dichas materias.

Normas Oficiales Mexicanas (NOM- STPS).

Las Normas Oficiales Mexicanas contienen la informacién, requisitos, especificaciones y
metodologia, que para su comercializacion en el pafs, deben cumplir los productos o
servicios a cuyos campos de accién se refieran. Son, en consecuencia, de aplicacion
nacional y obligatoria (Revista del consumidor, 2010).
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